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第一條 本要點係依據本校「國立彰化師範大學師資培育生甄選作業要點」

之規定所訂定。 
第二條 本系大一學生於第二學期開學後提出甄選申請，碩士班研究生於碩

一第一學期提出甄選申請，依本系公告申請期限逾期未辦理申請甄

選手續者，視為放棄甄選資格。本系以培育經本系規劃且教育部核

准之高級中等學校「電機與電子群」及「機械群」各科別為限。 

大學部師資培育生之甄選原則如下： 

一、本系自動控制學程及精密製造學程師資培育生名額依教育部核

准本系名額平均分配，若各類申請人數不足額可相互流用。 

二、大一上學期操行成績達85分以上且未遭小過(含)以上處分。 

三、採計成績如下：(一)筆試佔40%(教育概論)、 (二)大一上學期

學業成績佔30%、 (三)導師推薦佔20%(換算T分數採計)、(四)

技術士証照佔10%(乙級每件40分、丙級每件20分，總分超過100

分以100分計)。如分數相同者，以大一上學期專業技術課程成

績作為甄選排序。 

碩士班師資培育生之甄選原則如下： 

一、本系碩士生(不含在職碩士學位班)入學當年提出申請，依教育

部核准本系名額，擇優錄取，錄取不足名額可流用至大學部。 

二、採計成績如下：(一)筆試佔50%(教育概論)、(二)口試佔40

％、(三)書面資料審查佔10%(有助於審查之相關文

件)。 

三、審查方式：由系主任邀集本系專任教師進行審查。 
第三條 大學部師資培育生甄選作業應於每年4月底辦理完成；碩士班師資

培育生甄選作業應於每年1月底辦理完成，並於甄選完成後二週內

將錄取生名冊送師資培育中心彙整建檔。備取生遞補時限至甄選次



學期加退選課結束前為止。錄取生得自甄選通過後次學期起，依本

校教育專業課程科目表及學分表之規定，修習教育專業科目。 
第四條 本系錄取之師資培育生得申請放棄其師資培育生資格，另轉至他系

就讀之學生應放棄本系師資培育生資格，所餘缺額得由本系在其入

學年度之核定名額內辦理遞補之。備取生遞補時限至甄選次學期加

退選課結束為止。 
第五條 本系甄選錄取師資培育生之人數少於核定名額時，其所餘缺額應循

程序經師資生甄選委員會議通過，陳校長核定後，始得流用至其他

師資培育學系。 
第六條 經本系甄選錄取之師資培育生，修習教育學程期間每一學期學業平

均成績需及格，操行成績需達85分以上且未遭小過(含)以上處分，

學業成績未達標準之次一學期經導師及相關師長輔導後仍未達標

準，則取消師培生資格。 
第七條 未獲甄選錄取之學生（非師資培育生），得參加教育學程生之甄選，

修習教育學程。相關規定依本校「教育學程修習辦法」辦理之。 
第八條 本要點經系務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


